COMITETUL NATIONAL OLIMPIC SI SPORTIV DIN REPUBLICA
MOLDOVA
CODUL DE ETICA

PREAMBUL

In scopul promovirii si apararii principiilor cuprinse in Carta Olimpica, a stilului de
viatd si a normelor de conduitd recunoscute international, precum si pentru
solutionarea disputelor si in temeiul prevederilor Statutului CNOS, se adopta
prezentul Cod de Etica al CNOS.

CNOS, Federatiile Sportive Nationale, ligile profesioniste, cluburile sportive, precum
si sportivii, personalul asistent si organizatorii de competitii sportive sunt angajati sa
disemineze cultura eticii si integritatea n domeniile lor de competenta si sad serveasca
drept modele de urmat. Codul de Etica al CNOS nu limiteaza in niciun fel politicile
CNOS, care abordeaza oricare dintre subiectele mentionate. In cazul oricirui conflict,
prezentul Cod de Etica prevaleaza.

Articolul 1. Angajamente

CNOS si membrii afiliati se angajeaza sa respecte si sa asigure conformitatea cu
Codul de Etica al CIO, precum si aplicarea acestuia in conformitate cu prevederile
Cartei Olimpice si deciziile CIO.

CNOS si membrii afiliati se angajeaza sa respecte si sa asiste:

« CIO, fiecare dintre membrii acestuia si oficialii acestora in orice moment si in
toate circumstantele;

« Toti participantii la Jocurile Olimpice, pe parcursul fiecdrei editii pentru care
sunt acreditati;

« Federatiile Internationale (FI) si organizatiile recunoscute in toate relatiile cu
CIG;

« Comitetele de organizare a Jocurilor Olimpice si oficialii acestora, pe durata
existentei fiecarui astfel de Comitet.

Principii/reguli fundamentale

Articolul 2. Respectarea si implementarea principiilor etice universale constituie
fundamentul Miscarii Olimpice Internationale. Acestea includ, primordial,
urmatoarele:

« Respectarea spiritului Olimpic, care necesita ntelegere reciproca, guvernata de
spirit de prietenie, solidaritate si fair-play;

« Respectarea principiului universalitatii si a neutralitatii Miscarii Olimpice la
nivel national;



« Stabilirea si mentinerea unor relatii armonioase, de colaborare/parteneriat cu
autoritatile statului, cu respectarea, in activitate, a principiului autonomiei,
conform prevederilor Cartei Olimpice;

« Implementarea prevederilor conventiilor internationale si ale legislatiei
nationale privind protectia drepturilor omului, primordial, respectarea
demnitatii umane si respingerea discriminarii de orice natura si indiferent de
motiv.

Articolul 3. Membrii CNOS sunt obligati sa indeplineasca cu grija si responsabilitate
misiunea lor. Acestia sunt chemati sa se abtina de la orice fapt care implica frauda sau
coruptia si sd nu admita sub nicio forma actiuni care pot afecta reputatia Miscarii
Olimpice.

Articolul 4. Membrii CNOS sau reprezentantii acestora nu vor solicita, oferi sau
accepta, direct sau indirect, nicio forma de remunerare, comision, beneficiu ori
serviciu care are legatura cu principiile si valorile Miscarii Olimpice. Doar simboluri
de consideratie sau prietenie pot fi oferite ori acceptate de catre cei implicati in
Miscarea Olimpica sau de terte parti.

Articolul 5. Membrii CNOS se vor abtine de la implicarea in orice conflict de
interese si vor respecta regulile privind conflictele de interese, expuse ulterior in
prezentul Cod.

Articolul 6. CNOS si membrii afiliati se angajeaza sa combata toate formele de
manipulare a competitiilor sportive si sd contribuie la promovarea integritatii
competitiilor sportive, conform Codului Miscarii Olimpice pentru Prevenirea
Manipularii Competitiilor.

Articolul 7. Membrii afiliati ai CNOS se obliga sa respecte prevederile Codului
Mondial Anti-Doping si Codul Miscérii Olimpice pentru Prevenirea Manipularii
Competitiilor, precum si legislatia nationald in aceste domentii.

Articolul 8. Participantii la Miscarea Olimpica nu vor admite, sub nicio forma,
manipularea cursului sau rezultatului unei competitii, fapt care este contrar eticii
sportive. Ei nu vor admite si nici nu vor incuraja un comportament nesportiv,
incélcand principiile de fair-play.

BUNA GUVERNANTA

Articolul 9. Principiile universale de buna guvernare a Miscarii Olimpice si Sportive,
in special transparenta, responsabilitatea si rdspunderea, trebuie s guverneze
activitatea CNOS s1 a membrilor afiliati.



Articolul 10. Resursele olimpice ale membrilor CNOS vor fi utilizate doar in scopuri
olimpice. Veniturile si cheltuielile trebuie sa fie inregistrate in conformitate cu
principiile contabile general agreate. Un audit extern va verifica aceste conturi.

Articolul 11. CNOS si membrii afiliati recunosc contributia si aportul semnificativ al
institutiilor mass-media, ale sportivilor, partenerilor si altor subiecti in dezvoltarea si
promovarea Miscarii Olimpice si Sportive. Pentru a mentine integritatea diverselor
candidaturi de procedura, acestia vor respecta regulile sportive principale, definite de
Carta Olimpica, Statutul CNOS si prezentul Cod.

Articolul 12. Principiul confidentialitatii se va respecta cu strictete de Comisia de
Etica, constituita in conformitate cu prezentul Cod. Concomitent, prevederile Codului
de Eticd vor fi respectate integral de orice persoana vizata de activitatea Comisiei.

SOLUTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Articolul 13. Comisia de Etica va elabora si implementa prevederile Codului vizat
printr-un set de dispozitii de aplicare, care vor fi ulterior aprobate de Comitetul
Executiv CNOS.

Articolul 14. CNOS si membrii afiliati se vor ghida, in actiunile lor, de urmatoarele
reguli privind conflictul de interese, care pot afecta comportamentul acestora:

« 14.1 Un posibil conflict de interese perceput apare atunci cand opinia sau
decizia unei persoane, expusa pe cont propriu sau in cadrul unei structuri
sportive, este susceptibild de a fi influentata de relatiile anterioare cu o alta
persoand sau structura sportiva si care a afectat-0 direct.

« 14.2 Un conflict de interese real apare atunci cand o persoana actioneaza de una
singurd sau 1n cadrul unei structuri sportive cu scopul de a influenta deciziile
acestei structuri in raport cu o alta persoana/structura.

Articolul 15. Sunt interzise doar conflictele de interese reale. Este responsabilitatea
personala a fiecarei persoane sa evite orice conflict de interese reale, inclusiv de a se
abtine de la exprimarea unor opinii denigratoare sau calomnioase fara temei legal.

Articolul 16. Pentru a preveni un conflict de interese, persoanele vor expune optiunile
lor in cadrul structurii sportive din care fac parte. Structurile sportive, dupa o analiza
temeinica, vor decide asupra unor sau altor actiuni de urmat. In conditiile in care
persoanele nu sunt membri ai structurilor sportive, acestea sunt in drept sd se adreseze
Comisiei de Etica.

COMISIA DE ETICA CNOS
Articolul 17. In scopul promovarii si apararii principiilor cuprinse in Carta Olimpica
st a solutiondrii disputelor, se constituie Comisia de Etica a CNOS.



« 17.1 Comisia de Etica a CNOS este independenta, este compusa din 5 membri
si activeaza in conformitate cu prevederile Capitolului 16 din Statutul CNOS.
In componenta Comisiei vor fi delegati:
a) Presedinte, un membru al Comitetului Executiv CNOS;
b) Un membru desemnat de Comisia Atletilor Olimpici;
c¢) Trei membri, reprezentanti ai sportivilor activi si ai comunitatii sportive,
dintre care un membru cu studii/practica juridica.

o 17.2 Presedintele si membrii Comisiei de Etica sunt propusi de Comitetul
Executiv si aprobati de Adunarea Generala pentru un mandat de 4 ani.

« 17.3 Comisia de Etica se reuneste la convocarea Presedintelui, semestrial sau la
necesitatea examindrii unor chestiuni urgente.

o 17.4 Cvorumul stabilit pentru validarea sedintei este de 3 membri. Chestiunile
organizatorice ale activitatii Comisiei sunt asigurate de Secretariatul CNOS.

« 17.5 Competentele si atributiile Comisiei de Etica includ:
a) Definitivarea/actualizarea unui cadru de principii etice, propuse spre
includere in Codul de Etica;
b) Analizarea plangerilor/demersurilor legate de nerespectarea normelor si
principiilor etice, inclusiv incalcarea Codului de Etica de catre membrii CNOS
sau alti subiecti ai Codului, si, dupa caz, propunerea de sanctiuni Comitetului
Executiv CNOS;
c¢) Furnizarea de raspunsuri/opinii la solicitarile Presedintelui CNOS si ale
Comitetului Executiv privind chestiunile de etica ale membrilor si altor
persoane vizate de Cod.

Articolul 18. Comisia de Etica a CNOS este in drept sa aplice sanctiuni sau poate
propune Adundrii Generale sau Comitetului Executiv aplicarea sanctiunilor sau
interventiilor urgente pentru a curma violarea sau lezarea valorilor olimpice protejate.

SESIZARI SI APELURI

Articolul 19. Pentru buna activitate a Comisiei de Etica, se stabilesc urmatoarele
reguli/proceduri de guvernare:

o 19.1 Prezentele reguli/proceduri se aplica tuturor cazurilor de incalcare ale
principiilor etice. Procedura instituitad este confidentiala.

o 19.2 Toate plangerile/demersurile receptionate de CNOS, precum si toate actele
aduse la cunostinta acestuia, sunt transmise Comisiei de Etica.

o 19.3 Orice reclamant poate solicita Comisiei de Etica ca identitatea sa sa nu fie
dezvaluita publicului.

o 19.4 Daca obiectul plangerii este un organ corporativ, Comisia de Etica invita
reprezentantii acestuia sa-si prezinte pozitia cu privire la subiectul abordat.

« 19.5 Comisia este in drept sa realizeze o investigatie, care poate prevedea:
a) Consultarea tuturor documentelor relevante;
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b) Solicitarea furnizarii documentelor/actelor necesare examinarii subiectului in
cauza;
c) Audierea si obtinerea observatiilor scrise ale persoanei vizate,
d) Obtinerea analizelor de specialitate relevante;
e) Deplasarea la locul in cauza, dupa necesitati.

« 19.6 Rezultatele investigatiilor si propunerile la subiect vor fi prezentate de
Comisia de Etica Comitetului Executiv CNOS, spre examinare si adoptare de
masuri.

Articolul 20. Comisia de Etica informeaza persoanele care fac obiectul unei plangeri
despre decizia de a transmite materialele receptionate Comitetului Executiv, insotite
de propunerile Comisiei. Persoanele in cauza pot fi invitate sa fie audiate la sedinta
Comitetului Executiv CNOS.

SANCTIUNI SI RESPONSABILITATI

Articolul 21. In cazul constatrii oricarei incalcari a Cartei Olimpice, a Codului
Mondial Anti-Doping, a Statutului CNOS, a prezentului Cod sau a Codului Miscarii
Olimpice privind Prevenirea Manipularii Competitiilor sau a altor reglementari,
Comisia de Etica este in drept sa aplice:

a) Mustrare;

b) Suspendarea drepturilor;

c¢) Suspendarea calitatii de membru afiliat CNOS;

d) Retragerea recunoasterii provizorii;

e) Retragerea calitdtii de membru afiliat.

Articolul 22. Pentru cazurile de aplicare a sanctiunilor, Comisia de Etica va intocmi o
notd informativa cu solicitarea de aplicare a sanctiunii catre Comitetul Executiv
CNOS. Toate masurile si sanctiunile vor intra in vigoare imediat, cu exceptia cazului
in care organul competent decide altfel.

Articolul 23. Prevederile prezentului Cod de Etica sunt aplicabile incepand cu a doua
zi de la aprobarea acestuia de Adunarea Generala CNOS.

Articolul 24. Comitetul Executiv CNOS va decide, in baza recomandarilor Comisiei
de Etica, comunicarea rezultatelor investigatiei persoanei care a depus
plangerea/demersul si, ulterior, informarea publica asupra deciziilor luate, dupa caz.



