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COMITETUL NAȚIONAL OLIMPIC ȘI SPORTIV DIN REPUBLICA 

MOLDOVA 

C O D U L  D E  E T I C Ă 

PREAMBUL 

În scopul promovării și apărării principiilor cuprinse în Carta Olimpică, a stilului de 

viață și a normelor de conduită recunoscute internațional, precum și pentru 

soluționarea disputelor și în temeiul prevederilor Statutului CNOS, se adoptă 

prezentul Cod de Etică al CNOS. 

CNOS, Federațiile Sportive Naționale, ligile profesioniste, cluburile sportive, precum 

și sportivii, personalul asistent și organizatorii de competiții sportive sunt angajați să 

disemineze cultura eticii și integritatea în domeniile lor de competență și să servească 

drept modele de urmat. Codul de Etică al CNOS nu limitează în niciun fel politicile 

CNOS, care abordează oricare dintre subiectele menționate. În cazul oricărui conflict, 

prezentul Cod de Etică prevalează. 

Articolul 1. Angajamente 

 

CNOS și membrii afiliați se angajează să respecte și să asigure conformitatea cu 

Codul de Etică al CIO, precum și aplicarea acestuia în conformitate cu prevederile 

Cartei Olimpice și deciziile CIO. 

CNOS și membrii afiliați se angajează să respecte și să asiste: 

• CIO, fiecare dintre membrii acestuia și oficialii acestora în orice moment și în 

toate circumstanțele; 

• Toți participanții la Jocurile Olimpice, pe parcursul fiecărei ediții pentru care 

sunt acreditați; 

• Federațiile Internaționale (FI) și organizațiile recunoscute în toate relațiile cu 

CIO; 

• Comitetele de organizare a Jocurilor Olimpice și oficialii acestora, pe durata 

existenței fiecărui astfel de Comitet. 

Principii/reguli fundamentale 

Articolul 2. Respectarea și implementarea principiilor etice universale constituie 

fundamentul Mișcării Olimpice Internaționale. Acestea includ, primordial, 

următoarele: 

• Respectarea spiritului Olimpic, care necesită înțelegere reciprocă, guvernată de 

spirit de prietenie, solidaritate și fair-play; 

• Respectarea principiului universalității și a neutralității Mișcării Olimpice la 

nivel național; 
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• Stabilirea și menținerea unor relații armonioase, de colaborare/parteneriat cu 

autoritățile statului, cu respectarea, în activitate, a principiului autonomiei, 

conform prevederilor Cartei Olimpice; 

• Implementarea prevederilor convențiilor internaționale și ale legislației 

naționale privind protecția drepturilor omului, primordial, respectarea 

demnității umane și respingerea discriminării de orice natură și indiferent de 

motiv. 

Articolul 3. Membrii CNOS sunt obligați să îndeplinească cu grijă și responsabilitate 

misiunea lor. Aceștia sunt chemați să se abțină de la orice fapt care implică frauda sau 

corupția și să nu admită sub nicio formă acțiuni care pot afecta reputația Mișcării 

Olimpice. 

Articolul 4. Membrii CNOS sau reprezentanții acestora nu vor solicita, oferi sau 

accepta, direct sau indirect, nicio formă de remunerare, comision, beneficiu ori 

serviciu care are legătură cu principiile și valorile Mișcării Olimpice. Doar simboluri 

de considerație sau prietenie pot fi oferite ori acceptate de către cei implicați în 

Mișcarea Olimpică sau de terțe părți. 

Articolul 5. Membrii CNOS se vor abține de la implicarea în orice conflict de 

interese și vor respecta regulile privind conflictele de interese, expuse ulterior în 

prezentul Cod. 

Articolul 6. CNOS și membrii afiliați se angajează să combată toate formele de 

manipulare a competițiilor sportive și să contribuie la promovarea integrității 

competițiilor sportive, conform Codului Mișcării Olimpice pentru Prevenirea 

Manipulării Competițiilor. 

Articolul 7. Membrii afiliați ai CNOS se obligă să respecte prevederile Codului 

Mondial Anti-Doping și Codul Mișcării Olimpice pentru Prevenirea Manipulării 

Competițiilor, precum și legislația națională în aceste domenii. 

Articolul 8. Participanții la Mișcarea Olimpică nu vor admite, sub nicio formă, 

manipularea cursului sau rezultatului unei competiții, fapt care este contrar eticii 

sportive. Ei nu vor admite și nici nu vor încuraja un comportament nesportiv, 

încălcând principiile de fair-play. 

BUNĂ GUVERNANȚĂ 

Articolul 9. Principiile universale de bună guvernare a Mișcării Olimpice și Sportive, 

în special transparența, responsabilitatea și răspunderea, trebuie să guverneze 

activitatea CNOS și a membrilor afiliați. 
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Articolul 10. Resursele olimpice ale membrilor CNOS vor fi utilizate doar în scopuri 

olimpice. Veniturile și cheltuielile trebuie să fie înregistrate în conformitate cu 

principiile contabile general agreate. Un audit extern va verifica aceste conturi. 

Articolul 11. CNOS și membrii afiliați recunosc contribuția și aportul semnificativ al 

instituțiilor mass-media, ale sportivilor, partenerilor și altor subiecți în dezvoltarea și 

promovarea Mișcării Olimpice și Sportive. Pentru a menține integritatea diverselor 

candidaturi de procedură, aceștia vor respecta regulile sportive principale, definite de 

Carta Olimpică, Statutul CNOS și prezentul Cod. 

Articolul 12. Principiul confidențialității se va respecta cu strictețe de Comisia de 

Etică, constituită în conformitate cu prezentul Cod. Concomitent, prevederile Codului 

de Etică vor fi respectate integral de orice persoană vizată de activitatea Comisiei. 

SOLUȚIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE 

Articolul 13. Comisia de Etică va elabora și implementa prevederile Codului vizat 

printr-un set de dispoziții de aplicare, care vor fi ulterior aprobate de Comitetul 

Executiv CNOS. 

Articolul 14. CNOS și membrii afiliați se vor ghida, în acțiunile lor, de următoarele 

reguli privind conflictul de interese, care pot afecta comportamentul acestora: 

• 14.1 Un posibil conflict de interese perceput apare atunci când opinia sau 

decizia unei persoane, expusă pe cont propriu sau în cadrul unei structuri 

sportive, este susceptibilă de a fi influențată de relațiile anterioare cu o altă 

persoană sau structură sportivă și care a afectat-o direct. 

• 14.2 Un conflict de interese real apare atunci când o persoană acționează de una 

singură sau în cadrul unei structuri sportive cu scopul de a influența deciziile 

acestei structuri în raport cu o altă persoană/structură. 

Articolul 15. Sunt interzise doar conflictele de interese reale. Este responsabilitatea 

personală a fiecărei persoane să evite orice conflict de interese reale, inclusiv de a se 

abține de la exprimarea unor opinii denigratoare sau calomnioase fără temei legal. 

Articolul 16. Pentru a preveni un conflict de interese, persoanele vor expune opțiunile 

lor în cadrul structurii sportive din care fac parte. Structurile sportive, după o analiză 

temeinică, vor decide asupra unor sau altor acțiuni de urmat. În condițiile în care 

persoanele nu sunt membri ai structurilor sportive, acestea sunt în drept să se adreseze 

Comisiei de Etică. 

COMISIA DE ETICĂ CNOS 

Articolul 17. În scopul promovării și apărării principiilor cuprinse în Carta Olimpică 

și a soluționării disputelor, se constituie Comisia de Etică a CNOS. 
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• 17.1 Comisia de Etică a CNOS este independentă, este compusă din 5 membri 

și activează în conformitate cu prevederile Capitolului 16 din Statutul CNOS. 

În componența Comisiei vor fi delegați: 

a) Președinte, un membru al Comitetului Executiv CNOS; 

b) Un membru desemnat de Comisia Atleților Olimpici; 

c) Trei membri, reprezentanți ai sportivilor activi și ai comunității sportive, 

dintre care un membru cu studii/practică juridică. 

• 17.2 Președintele și membrii Comisiei de Etică sunt propuși de Comitetul 

Executiv și aprobați de Adunarea Generală pentru un mandat de 4 ani. 

• 17.3 Comisia de Etică se reunește la convocarea Președintelui, semestrial sau la 

necesitatea examinării unor chestiuni urgente. 

• 17.4 Cvorumul stabilit pentru validarea ședinței este de 3 membri. Chestiunile 

organizatorice ale activității Comisiei sunt asigurate de Secretariatul CNOS. 

• 17.5 Competențele și atribuțiile Comisiei de Etică includ: 

a) Definitivarea/actualizarea unui cadru de principii etice, propuse spre 

includere în Codul de Etică; 

b) Analizarea plângerilor/demersurilor legate de nerespectarea normelor și 

principiilor etice, inclusiv încălcarea Codului de Etică de către membrii CNOS 

sau alți subiecți ai Codului, și, după caz, propunerea de sancțiuni Comitetului 

Executiv CNOS; 

c) Furnizarea de răspunsuri/opinii la solicitările Președintelui CNOS și ale 

Comitetului Executiv privind chestiunile de etică ale membrilor și altor 

persoane vizate de Cod. 

Articolul 18. Comisia de Etică a CNOS este în drept să aplice sancțiuni sau poate 

propune Adunării Generale sau Comitetului Executiv aplicarea sancțiunilor sau 

intervențiilor urgente pentru a curma violarea sau lezarea valorilor olimpice protejate. 

SESIZĂRI ȘI APELURI 

Articolul 19. Pentru buna activitate a Comisiei de Etică, se stabilesc următoarele 

reguli/proceduri de guvernare: 

• 19.1 Prezentele reguli/proceduri se aplică tuturor cazurilor de încălcare ale 

principiilor etice. Procedura instituită este confidențială. 

• 19.2 Toate plângerile/demersurile recepționate de CNOS, precum și toate actele 

aduse la cunoștința acestuia, sunt transmise Comisiei de Etică. 

• 19.3 Orice reclamant poate solicita Comisiei de Etică ca identitatea sa să nu fie 

dezvăluită publicului. 

• 19.4 Dacă obiectul plângerii este un organ corporativ, Comisia de Etică invită 

reprezentanții acestuia să-și prezinte poziția cu privire la subiectul abordat. 

• 19.5 Comisia este în drept să realizeze o investigație, care poate prevedea: 

a) Consultarea tuturor documentelor relevante; 
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b) Solicitarea furnizării documentelor/actelor necesare examinării subiectului în 

cauză; 

c) Audierea și obținerea observațiilor scrise ale persoanei vizate; 

d) Obținerea analizelor de specialitate relevante; 

e) Deplasarea la locul în cauză, după necesități. 

• 19.6 Rezultatele investigațiilor și propunerile la subiect vor fi prezentate de 

Comisia de Etică Comitetului Executiv CNOS, spre examinare și adoptare de 

măsuri. 

Articolul 20. Comisia de Etică informează persoanele care fac obiectul unei plângeri 

despre decizia de a transmite materialele recepționate Comitetului Executiv, însoțite 

de propunerile Comisiei. Persoanele în cauză pot fi invitate să fie audiate la ședința 

Comitetului Executiv CNOS. 

SANCȚIUNI ȘI RESPONSABILITĂȚI 

Articolul 21. În cazul constatării oricărei încălcări a Cartei Olimpice, a Codului 

Mondial Anti-Doping, a Statutului CNOS, a prezentului Cod sau a Codului Mișcării 

Olimpice privind Prevenirea Manipulării Competițiilor sau a altor reglementări, 

Comisia de Etică este în drept să aplice: 

a) Mustrare; 

b) Suspendarea drepturilor; 

c) Suspendarea calității de membru afiliat CNOS; 

d) Retragerea recunoașterii provizorii; 

e) Retragerea calității de membru afiliat. 

Articolul 22. Pentru cazurile de aplicare a sancțiunilor, Comisia de Etică va întocmi o 

notă informativă cu solicitarea de aplicare a sancțiunii către Comitetul Executiv 

CNOS. Toate măsurile și sancțiunile vor intra în vigoare imediat, cu excepția cazului 

în care organul competent decide altfel. 

Articolul 23. Prevederile prezentului Cod de Etică sunt aplicabile începând cu a doua 

zi de la aprobarea acestuia de Adunarea Generală CNOS. 

Articolul 24. Comitetul Executiv CNOS va decide, în baza recomandărilor Comisiei 

de Etică, comunicarea rezultatelor investigației persoanei care a depus 

plângerea/demersul și, ulterior, informarea publică asupra deciziilor luate, după caz. 


